
O dever de sermos fortes
Dignidade previdenciária já!
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Todo processo eleitoral num ambiente de liberdades democráticas é condição indispensável aos indivídu-
os para o exercício crítico da consciência da realidade para conhecer a verdade, para se reunir, discutir os     

problemas e os programas, possa se associar, depois de ter associado sua consciência e sua vontade com um pro-
jeto de futuro, organizado em políticas e programas de ação.

No momento atual referimo-nos à eleição marcada para os próximos dias, para renovação dos cargos de Con-
selheiro Deliberativo e do Conselho Fiscal da CAPEF. A enormidade de problemas herdados de um período de 
sombras e violência contra a classe trabalhadora e que, nestes últimos oito anos, não foram resolvidos, urge de to-
dos nós uma alternativa de luta, utilizando a oportunidade das eleições: votar na certeza de ver a legitimada nossa 
representação na CAPEF, através da luta! Pelo resgate de nossa dignidade previdenciária, dignidade ultrajada com 
a quebra unilateral (pelo BNB) de direitos, pela taxação escorchante e pelo congelamento dos benefícios (rebaixa-
mento) concedidos, tornando a idéia de aposentadoria uma alternativa aterrorizante; pela insegurança reinante 
na expectativa de quebra de regras estabelecidas, como ocorreu no passado; pela inflexibilidade das normas de 
adesão do plano CV, inclusive bloqueando, por isso novas adesões, pela desigualdade de tratamento ou ausência 
de isonomia. 

Propomos uma reflexão a tudo isso. Urgente, aqui e agora. Portanto, nosso dever mais urgente é sermos fortes. 
Como? Agrupando-nos todos os que desejam esta inflexão para, unidos aposentados, veteranos e novo, lutarmos 
por uma CAPEF forte, equilibrada, competente, porém, a serviço de nosso futuro. 

Enfim, o perfil do grupo que compõe a chapa Dignidade Previdenciária é ungido: pelos valores da competên-
cia técnica; da dignidade ética; da consciência política; da vontade política de mudar e lutar pela causa coletiva; 
da prudência no tratar do patrimônio comum que é o ativo da CAPEF; da temperança e fortaleza de luta por um 
futuro digno para todos nós.

Por isso, companheiros e companheiras, deixamos nossa antecipada declaração de votos na CHAPA 1, cuja 
vitória será a abertura para um futuro digno de todos, aposentados, novos e veteranos. Unidos todos os fun-
cionários – aposentados, veteranos e novos!  Até a vitória!!!
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   Programa da Chapa 1:

- Analisar e rever os atuais paradigmas previdenciários, visando à melhoria dos benefícios, abrangendo três vert-
entes: atuarial (tábua de aderência/reserva matemática); administrativa (% do custeio administrativo para adminis-
tração do patrimônio); investimentos (rentabilidade dos investimentos).

- Sistematizar Fóruns Previdenciários, envolvendo as entidades representativas de funcionários e assistidos.

- Revisão dos benefícios e da taxa de contribuição para aposentados e pensionistas.

- Realização de diagnóstico a fim de resolver questões relacionadas aos Planos BD, CV e Empréstimo Assistencial ao 
Participante - EAP:

   Plano BD:

- Cumprimento da clausula estatutária do plano BD que define a contribuição do assistido em 10%.

- Aumento dos benefícios das Pensionistas para patamar original do Plano.

- Alteração do art. 82 visando ao desatrelamento do INSS.

- Recuperação do benefício defasado desde 1997.

- Descongelamento do benefício, atualizando o salário do participante a partir de 1997.

   Plano CV1:

- Reabertura de prazo para compra de tempo passado.

- Permissão de compra de tempo passado dos funcionários contribuintes do BD, permitindo a elevação da taxa de 
7,5% para 12%.

- Apoiar ações políticas envolvendo as entidades representativas para buscar junto ao Governo Federal o aporte de 
recursos que não foi realizado à CAPEF durante os ajustes dos planos previdenciários das estatais

- Mudanças estatutárias:

Eleição para Direção Executiva – assim como para a Ouvidoria.

Extinção do Voto de Qualidade (Voto Minerva) – conforme proposição do PL do Deputado Eudes Xavier.

Alteração de cláusula do Plano CV1 que limita a participação do patrocinador em 7,5%, na perspectiva de alcançar 
12%.

Candidatos ao Conselho Deliberativo e Fiscal da CHAPA 1:

Conselho Deliberativo 
Titulares: José Nilton Fernandes (Aposentado);  Ailton Carvalho dos Santos (Cenop – SAA, no Banco desde 1976); 
e Paulo Eduardo Andrade Patrício (Dirge - Gerente Executivo, no Banco desde 2000). Suplentes: Antonio Jereissati 
Ary (Aposentado); Cibele Maria Gaspar Fernandes (Dirge - Gerente de Ambiente, no Banco desde 1978); e José 
Carlos de Oliveira Junior (Dirge - Gerente de Negócios, no Banco desde 2004)

   
Conselho Fiscal 
Titulares: Ricardo Vaz Bezerra (Cenop – Rec, no Banco desde 1979); e Izabel Christina de Carvalho Colares Maia 
(Aposentada). Suplentes: Sandra Elaine Andrade Maia (Dirge – Consultora, no Banco desde 2002); e Felipe Fialho 
Neto (Aposentado)


